PROCURADURIA SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LIC. CLAUDIA IVONNE GALAVIZ SANCHEZ, PROCURADORA SOCIAL; con fundamento en los
articulos 13, fracciones Il y VIl de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal; articulo 10
fraccion XIX del Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal, 36, 37 fraccion
| de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
Mexico; 69 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

CONSIDERANDOS

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6°,
Apartado Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1° de junio de 2009 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo
16°, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual sefiala
que toda persona tiene el derecho humano a la proteccion de sus datos personales, al acceso,

rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion al tratamiento de los
mismos.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por
el que se expidié la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la que en su articulo 7, apartado
E, numerales 2, 3 y 4, establecié el deber de proteger la informacion que se refiera a la privacidad y
los datos personales, en los términos y con las excepciones previstas en la Constitucion Federal y
las demas leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de
las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacidn, cancelacion y
portabilidad de sus datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de estos.
Su manejo se regira por los principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad,
finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
la cual es de orden publico y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados y tiene por objeto establecer las
bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona al tratamiento
licito de sus datos personales, a la proteccion de los mismos, asi como al ejercicio de los derechos

de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de sus datos personales en posesion de sujetos
obligados.

5. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de Meéxico en su articulo 3, fraccion XXIX define a los Sistemas de Datos Personales como el
conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesion

de los Sujetos Obligados, cualquiera que se la forma o modalidad de su creacion, almacenamiento,
organizacion y acceso.

8. Que el articulo 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, establece que el Responsable del tratamiento de Datos personales
observara los principios de calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad,
licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.



7. Que en términos del articulo 36 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, el titular de los Sujetos Obligados en su funcién de
Responsable del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia,
determinara la creacion, modificacion o supresion de los sistemas de datos personales.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion | de la Ley de Datos local, cada sujeto
obligado publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacion,
modificacion o supresion de sus sistemas de datos personales, dicho Aviso debera indicar las ligas
electrénicas en donde se podran consultar los Acuerdos.

9. Que el mismo articulo 37 en su fraccion Il de la Ley de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, en complemento con el 70 de los Lineamientos de Proteccién
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, establecen el
contenido minimo de los Acuerdos de Creacion y Modificacién de los Sistemas de Datos Personales.

10. Que en cumplimiento al articulo 69, tercer parrafo, de los Lineamientos de Datos local, toda
modificacion sélo podra efectuarse mediante la publicacién de un aviso en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Mexico, en el cual se indique la liga electronica en el que se podra consultar el acuerdo
de modificacion respectivo, en términos de lo establecido en el articulo 37 fraccién | de la Ley de
Proteccion de Datos local. Dicha publicacion debera dictarse preferentemente previo a que se
implemente la moedificacion del sistema de datos personales por parte del sujeto obligado.

11. Que el mismo articulo 69, en su ultimo parrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece
que el Responsable debera naotificar al Instituto respecto a la modificacion del sistema de datos
personales, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién del aviso en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de Mexico, y conforme a lo establecido en el articulo 37 fraccién | de la Ley de Datos
local, realizar la actualizacion respectiva del sistema en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos
Personales (RESDP) administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

12. Que el articulo 23, fraccion XlII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, sefiala que el Responsable para cumplir con el
tratamiento licito, transparente y responsable de los datos personales, tendré el deber de registrar
ante el INFOCDMX los sistemas de datos personales, asi como la modificacion o supresién de los
mismos.

13. Que el "Sistema de Datos Personales de Trabajadores de Base, Confianza y Prestadores de
Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios de la Procuraduria Social del Distrito Federal” es
considerado preexistente en apego a lo que establece el Acuerdo 1303/S0/30-10/2013 que emitid
el Pleno del INFO el 30 de octubre de 2013, lo anterior, en apego al principio de no retroactividad
toda vez que no se contaba con la obligatoriedad de publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
hoy de la Ciudad de México, la creacién del mencionado sistema.

14. Que con fecha 25 de noviembre del afio 2011, fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas
de Datos Personales, el “Sistema de Datos Personales de Trabajadores de base, Confianza y
Prestadores de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios de la Procuraduria Social del Distrito
Federal’, asignandole el folio de identificacion 0319021691342111125.

15. Que con fecha 21 de junio de 2012, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
“Acuerdo por el que se dan a conocer los Sistemas de Informacién de Datos Personales existentes
de las Areas Administrativas de la Procuraduria Social del Distrito Federal”, dentro de los que se
encuentra el “Sistema de Datos Personales de Trabajadores de base, Confianza y Prestadores de
Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios de la Procuraduria Social del Distrito Federal”

16. Que, derivado de los cambios normativos, los cuales impactan en la Estructura Organica de la
Procuraduria Social de la Ciudad de México, con vigencia de fecha 16 de agosto de 2019, se advierte



la modificacion de diversas unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, por lo que resulta
necesario llevar a cabo la modificacion del presente sistema a efecto brindar mayor certeza en cuanto
al tratamiento de datos personales que se realiza.

17. Que de conformidad con el articulo 16, fraccion | del Titulo Segundo de la Integracion y
Facultades, Capitulo Unico de la Integracién y Funciones de la Procuraduria Social del Distrito
Federal, del Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal, la Coordinacion
General Administrativa tiene dentro de sus atribuciones la de administrar los recursos humanos,
materiales y financieros de la Procuraduria, conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas
establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

18. Que el Capitulo VIl del Manual Administrativo de la Procuraduria Social del Distrito Federal, hoy
Ciudad de México, establece como funcion principal de la Coordinacién General Administrativa, la
de coordinar y planear el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos a fin de suministrar oportunamente los bienes y servicios, fortaleciendo la capacidad de
la Procuraduria Social, asi como supervisar el procedimiento eficiente de las unidades
administrativas para que cuenten con los elementos necesarios para su operacion, fomentando en
todo momento los principios de legalidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia, honestidad y
transparencia. Administrar y optimizar el uso de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos de la Entidad eficientemente, asimismo, estructurar la organizacion de todas las
acciones inherentes de acuerdo a las atribuciones conferidas.

19. Que de conformidad con el numeral 2 de la Circular Uno 2019, la Coordinacién General
Administrativa tiene la facultad de administrar de manera general al personal de estructura, base y
de honorarios.

20. Que de conformidad con el numeral 3 de la Circular Uno 2019, la Coordinacién General
Administrativa tiene la atribucion de manera general de llevar acabo la formacién continua de
servidores publicos y personal de honorarios.

21. Que de conformidad con el numeral 4 de la Circular Uno 2019, la Coordinacién General
Administrativa tiene la atribucion de ver de manera general las relaciones laborales.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, la Procuraduria Social de la Ciudad de México
emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES “REGISTRO
DE TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y PRESTADORES DE SERVICIOS POR

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS DE LA PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO
FEDERAL.”

UNICO. Se modifica el sistema de datos personales “Registro de Trabajadores de Base, Confianza

y Prestadores de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios de la Procuraduria Social del
Distrito Federal”, para quedar como sigue:

A) Denominacién:

Registro de trabajadores de base, confianza y prestadores de servicios por honorarios asimilables a
salarios.

B) Finalidad o finalidades y usos previstos:

La integracion de expedientes de las personas servidoras publicas de base, estructura y
prestadores de servicios por honorarios asimilables a salarios, segun el tipo de contratacion con
la Procuraduria Social de la Ciudad de México, generando bases de datos en que integren de
manera ordenada y sistematica la informacién relativa a la administracion y desarrollo del
personal, la presentacion de candidatos a ocupar una vacante, elaboracién de los contratos



civiles o laborales, expedir nombramientos, aperturar cuentas bancarias, realizar el pago y
generar sus respectivos recibos, procesar y validar néminas, tramitar prestaciones econémicas

y sociales, afiliar al ISSSTE, movimientos de personal y promociones, capacitacion, asi como
emitir las hojas de servicio.

C) Normativa aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica de la Ciudad de México

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal

Ley de Adquisiciones del Distrito Federal

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de Ia
Ciudad de México

Ley de Archivos de la Ciudad de México

Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México

Ley del Impuesto sobre la Renta

Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal

Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos obligados de la Ciudad de
Mexico.

Acuerdo por el que se fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras de la Administracion
Publica del Distrito Federal que se sefialan, para cumplir los valores y principios que rigen el servicio
publico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses

Manual Administrativo de la Procuraduria Social de la Ciudad de México

Acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion de las personas servidoras de la administracion
publica del Distrito Federal que se seflalan, para cumplir los valores y principios que rigen el servicio
publico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses

Circular Uno 2019, Normatividad en materia de administracién de recursos

D) Transferencias.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Secretaria de la Contraloria General de |la Ciudad de México

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Auditorfa Superior de la Ciudad de México

Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales:
Servicio de Administracion Tributaria

Organos jurisdiccionales locales y federales

E) Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos
personales:

Candidatos para laborar en la Procuraduria Social de la Ciudad de México, trabajadores de base,
confianza, prestadores de servicios por honorarios, ex trabajadores.



F) Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la descripcion de los tipos de
datos incluidos:

Datos identificativos: Clave unica de registro de poblacién (CURP), edad, fecha de nacimiento,
firma, nombre, teléfono particular, clave del registro federal de contribuyentes (RFC), domicilio,
estado civil, nacionalidad, fotografia, lugar de nacimiento, teléfono celular, nimero de pasaporte,
género, numero de seguro social, nimero identificador OCR (INE), sexo, Clave de elector
(alfanumeérico, INE), codigo QR (INE)

Datos afectives y/o familiares: Nombres de familiares dependientes y beneficiarios, nimero de
hijos, parentesco,

Datos acadeémicos: Trayectoria educativa, calificaciones, nimero de cédula profesional, titulos,
certificados y reconocimientos, matricula escolar, grado académico, constancias.

Datos electrénicos: Correo electronico no oficial, firma electronica.
Datos laborales: Actividades extracurriculares, incidencias), referencias personales, nombramiento,

Datos patrimoniales: Cuentas bancarias, seguros, nombre de beneficiarios, ingresos, egresos,
bienes inmuebles, bienes muebles, cuentas bancarias.

Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: Juicios en materia laboral,
civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del derecho, numero de expediente.

Datos sobre la salud de las personas: Incapacidades médicas, sintomatologias, enfermedades,
discapacidades, intervenciones quirlirgicas, vacunas, estado fisico y mental de las personas,
alergias.

Datos Biométricos: Huella dactilar, grupo sanguineo.
Modo de tratamiento: Mixto
G) Instancias Responsables del tratamiento del sistema de datos personales:

La Responsable del tratamiento del sistema de datos personales es la Procuraduria Social de la
Ciudad de México a través de la Coordinacion General Administrativa.

Usuarios:

Subdirector de Administracién y Finanzas

Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano
Personal de base Secretaria Ejecutiva A,

Personal de base Secretaria Ejecutiva B

Personal de base Técnico Operativo

Personal de base Jefe de Técnicos Especializado.

Personal de base Jefe Téc Esp Control de Personal

Encargados:
Afirme Grupo Financiero, S.A
HIR Compariia de Seguros S.A. de C. V.

H) Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién (ARCO) y procedimiento a través del cual se podran ejercer
los derechos ARCO:



El titular de los datos personales, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y portabilidad, de sus datos personales (derechos ARCO), asi como la revocacion del
consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante la Unidad de Transparencia de la
Procuraduria Social de la Ciudad de México, ubicada en Calle Mitla nimero 250, piso 10, Colonia
Vértiz Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03600, Ciudad de México con nimero telefénico 55
51285210 Extensién 5229, en el correo electrénico ut _prosoc@cdmx.gob.mx, a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o bien
mediante el nimero de TEL INFO 555636 4636.

I) Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:

Nivel de seguridad: Alto
Medidas de Seguridad de caracter Administrativas, Fisicas y Técnicas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2
fraccion XIV de los Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacion del sistema de
datos personales “Registro de Trabajadores de base, confianza y prestadores de servicios por
honorarios asimilables a salarios de la Procuraduria Social del Distrito Federal’, en el Registro de
Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en
términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México la publicacion del presente Acuerdo de Modificacion del sistema de
datos personales “Registro de Trabajadores de base, confianza y prestadores de servicios por
honorarios asimilables a salarios de la Procuraduria Social del Distrito Federal” de conformidad con
el articulo 69 de los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en
terminos del articulo 25 ultimo parrafo de la Ley de Datos local dentro de los diez dias habiles
siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor, una vez publicado el Aviso correspondiente en la
Gaceta Oficial de |la Ciudad de México.

Ciudad de

< i

Lic. Claudia Ivonne Galaviz Sanche

Procuradora Social de/la Ciudad de México




